Convenzione per la gestione associata del servizio
di polizia locale e istituzione del corpo intercomale

“Polizia Locale delle Giudicarie”

Il giorno , pressede municipale del Comune di Tione di
Trento, in Piazza Cesare Battisti n. 1, tra i saguenti:

>

Comune di Bleggio Superiore (cod. fisc. n. 0030&28), in persona del Sindaco signor
Alberto lori, nato a Tione di Trento il 26 marzo7I® domiciliato, per la carica che ricopre,
presso la sede municipale dellamministrazione dggpresenta, situata a Santa Croce di
Bleggio n. 40, il quale interviene nel present® ait forza della deliberazione consiliare n.

Comune di Bolbeno (cod. fisc. n. 86002450228), emspna del Sindaco signor Chiodega
Diego, nato a Tione di Trento il 25 febbraio 1986miciliato, per la carica che ricopre, presso
la sede municipale delllamministrazione che rapgmes situata a Bolbeno in Via don
Ballardini n. 2, il quale interviene nel presenteoan forza della deliberazione consiliare n.

Comune di Caderzone Terme (cod. fisc. n. 0029335022 persona del Sindaco signor Emilio
Mosca, nato a Tione di Trento il 26 marzo 1974, @drato, per la carica che ricopre, presso la
sede municipale dellamministrazione che rappresesituata a Caderzone Terme in Via
Regina Elena n. 45, il quale interviene nel presertto in forza della deliberazione consiliare n.

Comune di Comano Terme (cod. fisc. n. 02146620220persona del Sindaco signor Livio
Caldera, nato a Bleggio Inferiore il 24 gennaio 9,9domiciliato, per la carica che ricopre,
presso la sede municipale dellamministrazione @ppresenta, situata a Comano Terme, in
Via Giovanni Prati n. 1, il quale interviene nelepente atto in forza della deliberazione

Comune di Dare (cod. fisc. n. 00291020220), in qaasdel Sindaco signora Bruna Collini,
nata a Spiazzo il 9 ottobre 1953, domiciliato, fpeercarica che ricopre, presso la sede
municipale dell’amministrazione che rappresentiyasa a Dare in Via Daré n. 38, il quale
interviene nel presente atto in forza della debkeme consiliare n.

Comune di Fiavé (cod. fisc. n. 00308770221), irspea del Sindaco signora Nicoletta Aloisi,
nata a Bleggio Superiore il 9 gennaio 1958, domaie| per la carica che ricopre, presso la sede
municipale dell’amministrazione che rappresentiuasa a Fiavé in Piazza San Sebastiano n.
24, la quale interviene nel presente atto in fodella deliberazione consiliare n.

Comune di Pelugo (cod. fisc. n. 86003230223), irsquea del Sindaco signor Stefano Pietro
Galli, nato a Milano il 24 maggio 1963, domiciliatoer la carica che ricopre, presso la sede
municipale dell’amministrazione che rappresentaasa a Pelugo in Via Pelugo n. 2, il quale
interviene nel presente atto in forza della debkeme consiliare n.

Comune di Preore (cod. fisc. n. 00270000227), mqea del Sindaco signor Paolo Paletti, nato
a Preore il 24.01.1960, domiciliato, per la caradege ricopre, presso la sede municipale
del’amministrazione che rappresenta, situata arerm Via Serafini n. 90, il quale interviene

nel presente atto in forza della deliberazione iians n.
Comune di San Lorenzo in Banale (cod. fisc. n. 2600221), in persona del Slndaco signor
Gianfranco Rigotti, nato a San Lorenzo in BanaBedttobre 1953, domiciliato, per la carica
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che ricopre, presso la sede municipale dellamrraigone che rappresenta, situata a San
Lorenzo in Banale, frazione Prato n. 1, il qualtenmene nel presente atto in forza della
deliberazione consiliare n.

Comune di Spiazzo (cod. fisc. n. 86002710225) enr&;qma del Sindaco signor Michele Ongari,
nato a Spiazzo il 20 agosto 1951, domiciliato, [sercarica che ricopre, presso la sede
municipale dell’amministrazione che rappresentasa a Spiazzo in Via San Vigilio n. 2, il
guale interviene nel presente atto in forza dellelibdrazione consiliare n.

Comune di Stenico (cod. fisc. n. 00308750223), @mspna del Sindaco signora Monica
Mattevi, nata a Bolzano il 7 gennaio 1971, domatdj per la carica che ricopre, presso la sede
municipale dellamministrazione che rappresentyasa a Stenico in Via Garibaldi n. 2, il
quale interviene nel presente atto in forza dellalibdrazione consiliare n.

Comune di Tione di Trento (cod. fisc. n. 0033602022 persona del Sindaco signor Mattia
Gottardi, nato a Tione di Trento I'8 marzo 1980mialiato, per la carica che ricopre, presso la
sede municipale dellamministrazione che rappresesituata a Tione di Trento in Piazza
Battisti n. 1, il quale interviene nel presenteoatt forza della deliberazione consiliare n.

Comune di Vigo Rendena (cod. fisc. n. 860028902bpersona del Sindaco signor Ezio
Loranzi, nato a Vigo Rendena il 21 agosto 1941, idihato, per la carica che ricopre, presso la
sede municipale dell’lamministrazione che rappresesituata a Vigo Rendena in Via 4
Novembre n. 10, il quale interviene nel presente iat forza della deliberazione consiliare n.

Comune di Villa Rendena (cod. fisc. n. 002965502R1persona del Sindaco signor Emanuele
Bernardi, nato a Villa Rendena il 18 novembre 19%a@miciliato, per la carica che ricopre,

presso la sede municipale dell’amministrazionerelppresenta, situata a Villa Rendena in Via
Verdesina n. 147, il quale interviene nel presatte in forza della deliberazione consiliare n.

Comune di Zuclo (cod. fisc. n. 86002990223), inspara del Sindaco signor Paolo Artini, nato
a Tione di Trento I'1l febbraio 1964, domiciliatoerpla carica che ricopre, presso la sede
municipale delllamministrazione che rappresentaiasa a Zuclo in Via Ventuno Aprile n. 15,
il quale interviene nel presente atto in forza aleltleliberazione consiliare n.

Premesso:
che la L.P. 8/2005 “Promozione di un sistema irgepdi sicurezza e disciplina della polizia
locale”, nel rispetto dei principi stabiliti nelle.R. 5/1992 “Norme sull’'ordinamento della
polizia municipale” e, in quanto applicabile in atobprovinciale, nella L. 65/1986 “Legge-
quadro sull'ordinamento della polizia municipaldisciplina I'organizzazione delle funzioni di
polizia locale, urbana e rurale, dei comuni delavihcia Autonoma di Trento, nelle materie di
loro competenza nonché in quelle ad essi delegatehe per quanto attiene gli aspetti
organizzativi e procedimentali;
che, ai sensi degli artt. 11, 19, c. 1, lett. bpledella L.P. 8/2005, la Provincia Autonoma di
Trento promuove, anche finanziariamente, I'esevdiziforma associata da parte di piu comuni
delle funzioni di polizia locale, al fine di assiave funzionalita ed economicita nella gestione
del servizio;
che l'esercizio in forma associata assicura unaliongg qualita del servizio, una gestione
uniforme e meno conflittuale sul territorio intesa® ed un contenimento dei costi relativi alla
gestione del servizio stesso;
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che l'art. 59 del T.U.L.R.O.C., approvato con D.&gR3/L/2005, prevede la possibilita per i
comuni, le associazioni di comuni e le unioni dimemi di stipulare tra loro apposite
convenzioni al fine di svolgere in modo coordinftozioni e servizi determinati;

che il servizio di polizia locale ha un ruolo fomdentale e sempre piu delicato all'interno dei
comuni, tale da richiedere la disponibilita di merale professionalmente preparato e
specializzato che si dedichi in via esclusiva alaterie di competenza e da esigere
l'immediatezza delle risposte ai cittadini ed aghministratori;

che la Giunta Provinciale, d’intesa con le ammrm@bni comunali, con deliberazione n.
2554/2002, integrata e modificata dalle delibenaizio 2703/2003 e n. 807/2006, ha approvato
il “Progetto Sicurezza del Territorio”, il qualeguede la riorganizzazione delle funzioni di
polizia locale sul territorio provinciale attraverta suddivisione del territorio provinciale in
venti ambiti all'interno dei quali i comuni possoswolgere in forma associata le funzioni di
polizia locale;

che i Comuni di Bleggio Superiore, Bolbeno, Cadeezderme, Comano Terme, Dare, Fiavé,
Pelugo, Preore, San Lorenzo in Banale, SpiazzojcsteTione di Trento, Vigo Rendena, Villa
Rendena e Zuclo hanno stipulato una convenziot#&yrauin corso, per la gestione associata
del servizio di polizia locale nellambito del “Ryetto Sicurezza del Territorio”;

Tutto cio premesso e considerato,

tra gli enti sopra indicati si conviene e si stipwd quanto segue.

Art. 1 — Norma generale

Le premesse sopra riportate e gli atti ivi indicatno parte integrante della presente
convenzione e sono destinati alla sua interpratazio

Negli articoli che seguono gli enti parti della eate convenzione saranno indicati anche come
“enti partecipanti”.

Art. 2 — Oggetto della convenzione

Con la presente convenzione, stipulata ai sensiere gbi effetti di cui allart. 59 del
T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 3/L/2005 i Camdi Bleggio Superiore, Bolbeno,
Caderzone Terme, Comano Terme, Dare, Fiavé, PeRmgmre, San Lorenzo in Banale,
Spiazzo, Stenico, Tione di Trento, Vigo Rendend]aVRendena e Zuclo convengono di
costituire il corpo intercomunale denominato “Pializocale delle Giudicarie” per la gestione
in forma associata del servizio di polizia locdldéirge di assicurare funzionalita ed economicita
nella gestione del servizio, assicurando lo svodgita dello stesso su tutto il territorio con
carattere di continuita e di uniformita.

Il servizio associato si svolgera nell’ambito e nspetto delle disposizioni di cui alla L.R.
5/1992, alla L.P. 8/2005 nonché dei principi sitibilella L. 65/1986, in quanto applicabile in
ambito provinciale.

Art. 3 — Finalita della gestione associata

Scopo della presente convenzione é quello di sw@lge maniera associata e coordinata le

funzioni di polizia locale, urbana e rurale demaada comuni dalle leggi e dai regolamenti

vigenti, anche attraverso il coordinamento conltie dorze dell'ordine, al fine di garantire la

tutela e la sicurezza della popolazione.

La gestione associata del servizio € finalizzataairicolare a:

» prevenire e reprimere le infrazioni alle norme dlizia locale;

» vigilare sullosservanza delle leggi, dei regolaterdelle ordinanze e degli altri
provvedimenti amministrativi emanati dalle compéteautorita, la cui adozione o
esecuzione sia di competenza dei comuni;
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prestare servizio d'ordine, di vigilanza e di seonecessari per I'espletamento di attivita

istituzionali degli enti partecipanti;

vigilare sull'integrita e conservazione del patrimmwpubblico;

svolgere incarichi di informazione, accertamentailevazione connessi alle funzioni

istituzionali comunali e comunque richiesti dalidaita ed uffici legittimati a richiederli;

predisporre i servizi e collaborare alle operazinprotezione civile di competenza degli
enti partecipanti;

collaborare, d’intesa con le autorita competente aperazioni di soccorso in caso di

pubbliche calamita o disastri, nonché di privaforitunio;

esercitare le funzioni tecniche di controllo in era di tutela delllambiente dagli

inquinamenti e il controllo del rispetto delle na@nm materia urbanistico - edilizia;

esercitare le funzioni di polizia amministrativa materia di annona e commercio di

competenza dei comuni;

svolgere le funzioni di polizia giudiziaria e lenfzioni ausiliarie di pubblica sicurezza ai

sensi della vigente normativa statale;

svolgere le funzioni previste all'art. 20, c. 2,1 d@.P.R. 31 agosto 1972, n. 670,

“Approvazione del testo unico delle leggi costitrali concernenti lo statuto speciale per

il Trentino — Alto Adige” e relative norme di atiziane di cui ai D.P.R. 686/73 e 526/87;

» esercitare il servizio di polizia stradale attriouilalla legge alla polizia locale;

» supportare lattivita di controllo relativa ai ttb locali secondo quanto previsto dai
rispettivi regolamenti;

» supportare le attivita di controllo spettanti aglgani preposti alla vigilanza in materia di
lavoro e sicurezza sui luoghi di lavoro.

Gli enti partecipanti si impegnano a svolgere imfa associata e coordinata il servizio di

polizia municipale al fine di assicurare una migdigualita del servizio, realizzare economie di

scala, ridurre i costi correnti e di investimerpey un utilizzo piu razionale ed ottimale delle

risorse umane e strumentali disponibili e di nuagquisizione.

Gli enti partecipanti dovranno perseguire l'obigitidel’lomogeneita dei regolamenti, atti

amministrativi e procedure che hanno rilevanzairai della polizia locale, urbana e rurale

vigenti nelle rispettive amministrazioni nonchénliiormita di comportamenti e metodologie di

intervento.

A tali fini il corpo intercomunale “Polizia Localdelle Giudicarie”, anche avvalendosi della

collaborazione delle professionalita specifiche sprgi in ciascun ente partecipante,

provvedera:

» allo studio e al’esame comparato dei regolameatitieamministrativi vigenti nei vari enti
partecipanti e alla predisposizione di documermo tuniformi per quanto concerne gli
aspetti rilevanti ai fini della polizia locale, wa e rurale;

» alladozione di procedure amministrative uniformitutti gli enti partecipanti, anche per
guanto riguarda l'utilizzo di software informatgpecifici;

» allo studio e alla predisposizione di una modustuniforme, valida per tutti gli enti
partecipanti,

» alladozione di una divisa personale che consentandividuare il personale come

appartenente al corpo intercomunale “Polizia Lodalie Giudicarie”.

vV Vv VY Vv VY ¥V VVYV V

Art. 4 — Ente capofila

I Comune di Tione di Trento € individuato qualdeenapofila della convenzione e come tale
sara l'unico referente nei confronti della Provanéiutonoma di Trento sia per 'assegnazione
ed erogazione degli incentivi finanziari sia psuccessivi controlli sia per I'eventuale recupero
dei finanziamenti in caso di mancata, parzialeffoane realizzazione del progetto di gestione
associata del servizio in questione.

I Comune di Tione di Trento provvedera ad effattudirettamente tutte le spese relative alla
gestione del servizio eccettuate le spese relaiygersonale di polizia locale organicamente
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dipendente comune di Comano Terme e conferitoga$dione associata da tale ente, il quale
anticipera dette spese.

Nei primi mesi di ciascun anno il Comune di Tionéltento effettuera, relativamente all’anno
solare precedente, il riparto dei costi complesdiigestione del servizio tra gli enti partecipanti
e richiedera agli stessi enti il versamento dedipattiva quota, determinata ai sensi dell’art. 10.
In sede di riparto spese il Comune di Tione di Toeterra conto delle spese anticipate dal
Comune di Comano Terme.

A titolo di acconto per il successivo eserciziogliti convenzionati verseranno, sempre entro i
primi mesi dell'anno, un importo pari al 50% di qt@a versato per il riparto dei costi
complessivi di gestione del servizio di cui al comprecedente. Tale previsione non vige per il
Comune di Comano Terme che anticipa una parte o&i come specificato nei commi
precedenti.

Inoltre, il Comune di Tione di Trento provvederdaaliscossione di tutte le entrate derivanti
dall'applicazione delle sanzioni irrogate dal peae di polizia locale, le quali dovranno essere
versate direttamente al corpo intercomunale o @mfibo su apposito conto corrente postale.
Nei primi mesi di ciascun anno il Comune di Tiond tento effettuera, relativamente all’anno
solare precedente, il riparto di tali entrate tla empti partecipanti, secondo la rispettiva
competenza territoriale.

Art. 5 — Durata della convenzione, recesso e sciogento anticipato

La presente convenzione, che opera in continuitel@grecedente, avra durata dall’l giugno
2012 al 31 maggio 2017.

Ciascun ente partecipante potra recedere dalleemeesconvenzione con specifica istanza
adottata con deliberazione dellorgano competantdiyizzata al Comune di Tione di Trento,
ente capofila. Tale recesso decorrera dall'l gensagcessivo alla presentazione dell'istanza e
comportera I'applicazione all’ente recedente di peaale economica di importo pari alla quota
di riparto dei costi di spettanza dell’ente relatigll'anno solare in cui & stata presentata
l'istanza di recesso, moltiplicata per il numero ahnualita restanti alla scadenza della
convenzione.

Il recesso simultaneo da parte di piu enti che neggntino la maggioranza, calcolata sul
numero di enti partecipanti o sulla popolazionaiteocome definita all’art. 10, comporta lo
scioglimento anticipato della convenzione, con teffedall’l gennaio successivo alla
presentazione al Comune di Tione di Trento dedlhga di recesso, sottoscritta da tutti i legali
rappresentanti degli enti recedenti. In tale evaittunon dovra essere versata la penalita di
recesso di cui al comma precedente.

In caso di mancato rinnovo della presente converezadla sua naturale scadenza o in caso di
suo scioglimento anticipato per il recesso sim@tanli piu enti partecipanti, ai sensi del
precedente comma, il personale del corpo intercaheuassunto a tempo indeterminato dal
Comune di Tione di Trento successivamente all'lggiu2007 sara trasferito ad altri enti gia
associati secondo la ripartizione prevista all’'rtNella stessa eventualita, la destinazione dei
mezzi, attrezzature ed equipaggiamenti in dotaziahecorpo intercomunale acquistati
successivamente all'l gennaio 2007 sara quellditaaddl’art. 12.

La presente convenzione potra sciogliersi inoltreseguito all'individuazione delle Comunita
di Valle, di cui alla legge provinciale 16 giugn6d, n. 3, quali enti di riferimento per la
gestione delle funzioni di polizia locale, cosi @previsto dal Protocollo d’intesa in materia di
finanza Locale per 'anno 2011 sottoscritto in d&aottobre 2010.

Art. 6 — Sedi operative e sportelli decentrati

La sede principale e comando del corpo interconeusata ubicata presso il Comune di Tione
di Trento.
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Una sede operativa d’'area per le Giudicarie Esiesara situata a Ponte Arche, all'interno di
un edificio messo a disposizione dal Comune di Gamkerme, al quale saranno rimborsate le
spese relative a riscaldamento, energia eletewgantuali canoni telefonici e pulizie.

Presso la sede di ciascun ente partecipante sasbpe organizzare, previo accordo tra il
Sindaco competente ed il Comandante del Corpo, spartello decentrato del corpo
intercomunale per curare i rapporti con il pubhlico

Art. 7 — Conferenza dei rappresentanti

Per indirizzare e seguire lo svolgimento dell’'atéivdel corpo intercomunale sara attivata una

conferenza dei rappresentanti degli enti partetipaastituita da un membro per ogni ente e

presieduta dal Sindaco del Comune di Tione di Trent

La conferenza dei rappresentanti dovra stabilir®lgettivi e le priorita del servizio di polizia

locale e verificare, almeno due volte allannontiamento del servizio anche sulla base di una

relazione sull'attivita svolta che sara elaboratbabmandante del corpo intercomunale. Inoltre,
spettera alla conferenza dei rappresentanti laranoigpazione delle spese relative alla gestione
del corpo intercomunale.

Su specifica richiesta di un singolo ente partetgad’intesa con il comandante del corpo

intercomunale, sara possibile concentrare I'impidgbpersonale di polizia locale sul territorio

dell'ente richiedente in determinati periodi defil® che comportino necessita operative
particolarmente impegnative.

Sara di competenza del Sindaco di Tione di Tregt@le presidente della conferenza dei

rappresentanti:

» l'adozione dei provvedimenti previsti da leggi goamenti che non siano di competenza
dei sindaci dei comuni interessati dalla gestigsoaiata in qualita di ufficiali di governo;

» la realizzazione, in collegamento funzionale cotoinandante del corpo intercomunale, di
quanto necessario alla concreta attuazione dedirizmi stabiliti dalla conferenza dei
rappresentanti;

» la vigilanza generale sull’espletamento del seoviliipolizia locale.

Restera, invece, in capo ai sindaci dei comunirésteati dal presente accordo, titolari delle

funzioni di polizia locale, il compito di impartiral comandante del corpo intercomunale le

direttive generali per lo svolgimento delle funzidn polizia locale all'interno del territorio di

rispettiva competenza.

Art. 8 — Comandante

Le funzioni di comandante del corpo intercomuna@esno svolte dal coordinatore di polizia
municipale organicamente dipendente dal Comuneoieldi Trento.

Al comandante € attribuita la responsabilita dagére la direzione e la necessaria funzionalita
al corpo intercomunale. Il comandante e individugtale responsabile dei procedimenti
amministrativi di competenza del corpo intercomenal

Art. 9 — Personale

Complessivamente, la dotazione organica del corfgpdomunale sara la seguente:

» un coordinatore di polizia municipale con funzidhcomandante, a tempo pieno;

» undici agenti di polizia municipale, a tempo pieno;

» due assistenti amministrativi, a tempo parzialedo@ptto ore settimanali ciascuno.

Il personale di polizia locale gia in servizio anfgo indeterminato presso gli enti partecipanti e

In possesso dei requisiti necessari per lo svolgidi tutte le funzioni e i compiti di polizia

locale previsti dalla legge sara messo a dispasézael corpo intercomunale, e precisamente:

» un coordinatore, sette agenti di polizia localegrapo pieno e due assistenti amministrativi,
a tempo parziale, organicamente dipendenti dal @endli Tione di Trento;

» un agente di polizia locale, a tempo pieno, organente dipendente dal Comune di
Comano Terme.
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In caso di mancato rinnovo della presente conveezalla sua naturale scadenza o in caso di

suo scioglimento anticipato per il recesso sim@tada parte di piu enti che rappresentino la

maggioranza, calcolata sul numero di enti partedigasulla popolazione teorica come definita

all'art. 10, il personale assunto a tempo indeteatti successivamente all’l giugno 2007

passera in organico agli enti gia associati nalisetg modo:

al Comune di Tione di Trento un agente a tempogien

al Comune di Comano Terme un agente a tempo pieno;

al Comune di Tione di Trento e al Comune di Bleg8igeriore, in convenzione tra loro

con la quota di ¥z ciascuno, un agente a tempo pieno

ai Comuni di Dare, Pelugo, Vigo Rendena e Villa &ara, in convenzione tra loro, un

agente a tempo pieno;

ai Comuni di Fiavé, San Lorenzo in Banale e Steri€@pmano Terme, in convenzione tra

loro, un agente a tempo pieno;

ai Comuni di Caderzone Terme e Spiazzo, in conemezira loro, un agente a tempo

pieno;

» ai Comuni di Caderzone Terme, Spiazzo e Vigo Reamden convenzione tra loro, un
assistente amministrativo a part time per diciotsettimanali.

Il personale assunto a tempo indeterminato pret¢eawmmte all’l giugno 2007 rimarra in

organico agli enti gia associati nel seguente modo:

» al Comune di Tione di Trento un coordinatore, uardg di polizia locale a tempo pieno e
un’assistente amministrativo, a tempo parziale;

» al Comune di Comano Terme un agente a tempo pieno;

La conferenza dei rappresentanti potra valutar@pbotunita di modificare la dotazione

organica del corpo intercomunale definita con laspnte convenzione. A seguito di tali

modifiche il testo della convenzione, opportunaraanbdificato, dovra essere riapprovato da

parte dei competenti organi degli enti partecip@ntiuovamente sottoscritto dai loro legali

rappresentanti.

Ai fini dell’adozione dei provvedimenti che dovranassere assunti nei confronti del personale

del corpo intercomunale, si conviene l'opporturdiadisciplinare distintamente il rapporto

organico (o di impiego) e il rapporto funzionale dpservizio) con gli enti partecipanti del

personale del corpo intercomunale.

Si pattuisce che il rapporto organico del persoaplgartenente al corpo intercomunale “Polizia

Locale delle Giudicarie” sia posto in essere caroihune di rispettiva appartenenza e trova la

sua disciplina, per quanto non previsto nella prieseconvenzione, nella disciplina del

personale dipendente vigente nel rispettivo entéengono al rapporto organico gli aspetti

relativi allo stato giuridico ed economico del merale, gli accertamenti di responsabilita,

I'applicazione di sanzioni disciplinari e il relati procedimento. Le amministrazioni

provvedono a dotarsi per la disciplina del perserdil strumenti normativi uniformi, onde

evitare disparita di trattamento.

Il rapporto funzionale € instaurato nei confrontitdtti gli enti partecipanti ed €& regolato

secondo le intese del presente atto e del regolandehcorpo intercomunale.

YV V ¥V VVY

Art. 10 — Ripartizione dei costi

Dalla data di entrata in vigore della presente eomione saranno ripartiti tra gli enti
partecipanti i costi relativi al personale di p@itocale gia in servizio a tempo indeterminato
presso gli enti medesimi e messo a disposizionealglo intercomunale nonché le spese di
gestione generale e tutte le altre spese connbgsalgimento delle funzioni di polizia locale
che non rientrano nelle ipotesi di finanziamentevste dal “Progetto Sicurezza del Territorio”
approvato dalla Giunta Provinciale.
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2.

| costi relativi al personale di polizia municipaj& in servizio presso alcuni enti partecipanti

precedentemente alla prima attivazione della gestassociata risalente al 1 giugno 2007 e

messo a disposizione del corpo intercomunale (desid “personale storico”) saranno ripartiti

nel seguente modo:

> per il primo 50 % tra tutti gli enti partecipantisaagestione associata, in proporzione alla
popolazione teorica, definita come la somma dedesdi, dei lavoratori occupati (calcolati
per cinque giorni alla settimana) e delle preseundstiche giornaliere (calcolate come dato
annuale diviso per 365) sul rispettivo territorio;

» per il restante 50 % tra il Comune di Tione di Teea il Comune di Comano Terme nelle
rispettive quote dis e 's, ossia proporzionalmente alle unita di personaledlizia
municipale gid in servizio prima dell'attivazioneellh gestione associata e messo a
disposizione del corpo intercomunale.

Tale ripartizione € quella riportata alla tabellalfegata alla presente convenzione.

| costi relativi alle spese di gestione generaddies ulteriori spese connesse non finanziati dalla

Provincia Autonoma di Trento saranno ripartiti pyoponalmente alla popolazione teorica di

ciascun ente. Tale ripartizione € quella riportaiéa tabella B allegata alla presente

convenzione.

Per il periodo compreso tra la cessazione delldriberzione provinciale di cui sopra e |l

termine della presente convenzione tutte gli atsti di gestione del corpo intercomunale,

compresi quelli relativi al personale, sarannortipdra gli enti partecipanti proporzionalmente
alla rispettiva popolazione teorica. Tale ripadig € quella riportata alla tabella B allegata alla
presente convenzione.

Le ripartizioni dei costi tra gli enti partecipadiicui al presente articolo e riportate nelle tebe

A e B allegate sono effettuate sulla base dei daétivi alla popolazione residente al 31

dicembre 2009, ai lavoratori occupati sul terriiasecondo il censimento 2001 e alle presenze

turistiche relative al 2009. Tali dati non necessit di aggiornamento per il periodo di validita
della presente convenzione.

Art. 11 — Ripartizione delle entrate

Le entrate derivanti dall'applicazione delle sanziorogate dal personale di polizia locale,
versate direttamente al corpo intercomunale o @nifico su apposito conto corrente postale,
saranno ripartite tra gli enti partecipanti dal Gora di Tione di Trento nei primi mesi di

ciascun anno relativamente allanno solare prededesecondo la rispettiva competenza
territoriale.

Art. 12 — Mezzi, attrezzature ed equipaggiamenti

Le attrezzature in dotazione al personale di poliacale conferito alla gestione associata sono
assegnate al corpo intercomunale. Per il periodageinza della presente convenzione, le spese
di manutenzione di tali beni rientreranno nel @i costi di gestione del corpo intercomunale
e come tali ripartite tra gli enti partecipanti.

I Comune di Tione di Trento, ente capofila dellaneenzione, provvedera all’acquisto dei
mezzi, attrezzature ed equipaggiamenti necessari I'p#ivita di servizio del corpo
intercomunale, inserendo le nuove acquisizionirdétno del proprio inventario.

La custodia e la gestione dei mezzi, delle atttezeae degli equipaggiamenti in dotazione al
corpo intercomunale sara di competenza del Comun€iahe di Trento, il quale dovra
garantirne la manutenzione ordinaria e straordanari

In caso di mancato rinnovo della presente conveezalla sua naturale scadenza o in caso di
suo scioglimento anticipato per il recesso sim@tada parte di piu enti che rappresentino la
maggioranza, calcolata sul numero di enti partedigasulla popolazione teorica come definita
all'art. 10, la destinazione dei mezzi, attrezzated equipaggiamenti in dotazione al corpo
intercomunale acquistati successivamente all'l gen2007 sara stabilita con apposito accordo
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tra gli enti gia associati sulla base di idoneaizmerdi stima. Nella stessa eventualita, le
attrezzature di proprieta di un singolo ente giaoemto messe a disposizione del corpo
intercomunale rientreranno nella disponibilita ‘@elte proprietario.

Art. 13 — Nuove adesioni

Future nuove adesioni alla presente convenzionpadi@ di comuni appartenenti all’ambito
“Giudicarie” come individuato dal “Progetto Sicurazdel Territorio” approvato dalla Giunta
Provinciale saranno ammesse previo raggiungimeingotutti gli enti partecipanti, di un
accordo sugli aspetti finanziari e organizzativingenti dalla nuova adesione.

La quota di compartecipazione alle spese genesgdtsetvizio nonché la quota di proprieta dei
mezzi, attrezzature ed equipaggiamenti relativieadeé subentrante saranno stabilite dalla
conferenza dei rappresentanti di cui all’art. 7.

A seguito di tali nuove adesioni il testo della eenzione, opportunamente modificato, dovra
essere riapprovato da parte dei competenti orgagii centi partecipanti e nuovamente
sottoscritto dai loro legali rappresentanti.

Art. 14 — Risoluzione di controversie

La risoluzione di eventuali controversie sorte gtaenti partecipanti deve essere ricercata
prioritariamente in via bonaria, in sede di confei@dei rappresentanti.

Rimane comunque salva la possibilita di ricorrdie @mpetente autorita giurisdizionale.
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Letto, confermato e sottoscritto.
Tione di Trento,

Il Sindaco del Comune di Bleggio Superiore
Alberto lori

Il Sindaco del Comune di Bolbeno
Diego Chiodega

Il Sindaco del Comune di Caderzone Terme
Emilio Mosca

Il Sindaco del Comune di Comano Terme
Livio Caldera

Il Sindaco del Comune di Daré
Bruna Collini

Il Sindaco del Comune di Fiavé
Nicoletta Aloisi

Il Sindaco del Comune di Pelugo
Stefano Pietro Galli

Il Sindaco del Comune di Preore
Paolo Paletti

Il Sindaco del Comune di San Lorenzo in Banale
Gianfranco Rigotti

Il Sindaco del Comune di Spiazzo
Michele Ongari

Il Sindaco del Comune di Stenico
Monica Mattevi

Il Sindaco del Comune di Tione di Trento
Mattia Gottardi

Il Sindaco del Comune di Vigo Rendena
Ezio Loranzi

Il Sindaco del Comune di Villa Rendena
Emanuele Bernardi

Il Sindaco del Comune di Zuclo
Paolo Artini
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